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* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilità

Esperienza lavorativa

Pagina 1 - Curriculum vitae di

[COGNOME, gnome]

Lo Faro, Giuseppe,

giuseppe.lofaro@aspct.it

Dichiara sotto la propria responsabilità

Italiana

Dal 01-02-2011 adoggi Direttore della U.O.C. di Medicina Interna del P.O di Paternò

A.S.P. CT
AI Presidio Ospedaliero afferiscono le UO di Cardiologia-

Pronto Soccorso e il Servizio di DH.

Dal 16 maggio 2015 al 01/07/2019 Direttore ad interim della U.O.C .di Medicina Interna

del P.O di Bronte ASP CTa cui afferiva il Servizio di Cardiologiae l'UO di Pronto Soccorso.

ASP CT Via S.M. La Grande Catania

Direttore Medico

Direzione gestione e controllo delle strutture assegnate.

Dal 02-01-1991 al 01-02 2011 dirigente Medico

A.S.P. CT Via S.M. La GrandeCatania.

A.S.P. Catania P.O. SS. Salvatore di Paterno’

Dirigente Medico Ospedaliero

Dirigente Medico 1° Livello e Responsabile dell’Ambulatorio di Pneumologia
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« Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di aziendao settore
* Tipo di impiego
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Dal 05—8-2011 Componente della commissione medicaper il riconoscimento

delle invalidità civili.

A.SP.CT Via S.M. La Grande Catania RegioneSiciliana

A.S.P.3 Catania

Componente della commissione medicaper il riconoscimento delle invalidità civili

Componente della commissione in qualità di esperto.

Dal 2015 è stato nominato dal Direttore Generale ASP Messina componente della

Commissione Tecnica perla Valutazione dei Dirigenti Medicidi 1° e 2° Liv.

dal 15.03.2010 al 01.02.2011

A.S.P. CT

A.S.P. CT Ospedale SS Salvatore Paterno'

Dirigente medico ospedaliero con incarico di sostituzione Direttore U.O.C. di Medicina

Dirigente Responsabile della U.O.C. di Medicina

DAL 1985 AOL 1995

U.S.L. 31 Paternò RegioneSicilia - Via Livorno

U.S.L. 31 Paterno'

Docenza
Docenza presso la Scuola Infermieri Azienda U.S.L. 31 Paterno'

DAL 01.02.1985 AL 31-07-1987.

U.S.L. 31 Presidio di Paterno’

U.S.L. 31 Presidio di Paterno'

Frequenza in qualità di medico interno volontario div. Di Medicina Di Paterno'

Medico interno con compiti assistenziali

Aprile 1983/Dicembre 1987

Terapia medicaeclinica medica Università di Catania

Medico interno con compiti assistenziali

30/10/2013
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Corso di Management Sanitario di riqualificazione ed aggiornamento perDirettore di struttura

complessa.
Corso di Formazione Manageriale per l'esercizio delle funzioni di Responsabile di Strutture

complesse
Abilitazione alle Funzioni di Responsabile delle U.O.C.

Direttore Medico

06-Giugno 2006

Corso di Formazione Manageriale per l'esercizio delle funzioni di responsabile di strutture

complesse.
Corso di Formazione Manageriale per l'esercizio delle funzioni di Responsabile di Strutture

complesse
Abilitazione alle Funzioni di Responsabile delle U.O.C.

Direttore Medico

Dal 1991 al 1994

Universita’ di Catania Scuola di Specializzazione in Tossicologia Medica

Studio dei farmaci ed effetti collaterali

Specializzazione in Tossicologia Medica

Dal 1984 al 1987
Universita’ di Catania Scuola di Specializzazione in Reumatologia

Studio delle malattie Reumatiche

Specializzazione in Reumatologia

1983 1° sessione
Abilitazione alla Professione di Medico

Abilitazione alla Professione e Iscrizione Albo professionale con numero 7484

Abilitazione alla Professione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
* Nome e tipodi istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilitàprofessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nomee tipodi istituto di istruzione 0
formazione

* Principali materie/abilitàprofessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacità di lettura
* Capacità di scrittura

* Capacità di espressione orale
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1976 al 1983

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Dal 1983 ad oggi

Partecipazione adoltre 500 corsidi aggiornamento professionale Medicina interna , cardiologia ,

reumatologia , pneumologia, diabetologia. Attualmente è componente nei direttivi Regionali

Di Società Scientifiche - FADOI.

Dal 1983 ad oggi

Relatore e moderatore in contri scientifici su diverse tematiche internistiche. Ha attuato

attraverso percorsi didattici la possibilità di gestione dell'intero percorso di cura e lo sviluppo di
comportamenti clinico assistenziali basati sull'evidenza, ovvero, la misurazione degli esiti, la

gestionedel rischio clinico,l'attivazionedi linee guida e protocolli diagnostici terapeutici.

Dopostudi epidemiologici ,le Divisioni di Medicina ,da me dirette, hanno particolarmente
Attenzionato patologie cerebrovascolari acute e croniche seguendo linee guida Spread.

Cardiovascolari :Linee guida ESC-AMCO

Pneumologia: Linee guida GOLD-GINA-ERS-ATS

T.V.P.-Embolia Polmonare :Linee guida CHEST.

Endocrinologia :Linee guida S.l.E.

Diabetologia: Linee guida A.M.A -S.1.D.

ITALIANA

Inglese

BUONO

BUONO

BUONO
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupandoposti
in cui la comunicazione è importante e in

situazioniin cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ades. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTEO PATENTI
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COMPETENZE NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI NEI GRUPPI DI LAVORO E NELLA GESTIONE DEI
CONFLITTI. COMPETENZE NELLE TECNICHE DEL COUNSELLING E NELLA MEDIAZIONE CULTURALE.

ATTIVITÀ DI LAVORODI EQUIPE CON| MEDICI DI MEDICINA GENERALE COME REFERENTE MEDICO

OSPEDALIERO, SU INDICAZIONE DELLA DIREZIONE SANITARIA DEL P.O. DI PATERNÒ
.
INOLTRE È STATO

COMPONENTE DEL GRUPPO DEL BUON USO DEL SANGUE PRESSO LA STESSA STRUTTURA. QUESTA

ATTIVITA' PERMETTE UNA COSTANTE COLLABORAZIONE CON TUTTI | REPARTISIA DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO CHEDIALTRI PRESIDI. HA REDATTO IN COLLABORAZIONE CON | PRECEDENTI

RESPONSABILI DELLA DIVISIONE DI MEDICINA TUTTI | PROGETTIDI LAVORO. HA ADEGUATO LA DIVISIONE

ALLE ATTUALI NORMATIVE VIGENTI .E' STATO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SANITÀ PRESSO IL
COMUNEDI PATERNO".

IL SOTTOSCRITTO È DIRETTORE MEDICO DELLA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI MEDICINA DIRIGE

OLTRE ALLA DIVISIONE DI MEDICINA IL REPARTO DI PRONTO SOCCORSO CON PERSONALE DISTACCATO

IL SERVIZIO DI CARDIOLOGIA, SIA DEL P.O. DI PATERNÒ CHE DEL P.O. DI BRONTE ..CON LO STESSO

PERSONALE DELLEDIVISIONE DI MEDICINA HA ISTITUITO IL SERVIZIO DI DH, E RIORDINO ATTIVITÀ DI DAY

SERVICE PER LE PATOLOGIE CRONICHE ED IN PARTICOLARE LE EMOTRASFUSIONI IPER PAZIENTI CRITICI

.DI TALE SERVIZIO NE HANNO USUFRUITO | PAZIENTI ,ATRAVERSO UN MAGGIOR CONTROLLO CLINICO ,I
REPARTI ,CON UNA RIDUZIONEDI RICOVERI RIPETUTI, ED ILP.S. CON LA RIDUZIONE DI ACCESSI E CON

LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA AL TRIAGE.. IL SOTTOSCRITTO ELABORA PROGETTIE BILANCI

ATTRAVERSO INCONTRI , CHE CI PERMETTONO DI CODIFICARE IL LAVORO .GLI INCONTRI CON IL
PERSONALE VIENE EFFETTUATO ANCHE CON IL PERSONALE DEL COMPARTO .ÎL SOTTOSCRITTO INOLTRE

HA ISTITUITO DIIVERSI AMBULATORI SPECIALISTICI, SEMPRE CON IL PERSONALE DELLE DIVISIONI DI
MEDICINA AMBULATORIO DI :MEDICINA INTERNA —PNEUMOLOGIA —SPIROMETRIA-DIABETOLOGIA —

ENDOCRINOLOGIA. TALE ORGANIZZAZIONE ,PUR CON LE ESIGUE PRESENZA NUMERICA SIA DI DIRIGENTI

MEDICI CHE INFERMIERISTICO ,È RIUSCITA OGNI ANNO A DARE LA GIUSTA MISSIONE E IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI. DAL FEBBRAIO 2014 È STATO NOMINATO ,

ALL'UNANIMITÀ DEI

PRESENTI ALLA SEDUTA, SEGRETARIO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA. INOLTRE .L'ATTIVITÀ DEL

PRONTO SOCCORSO SIA DI BRONTE CHE DI PATERNÒ VIENE GESTITO DA PERSONALE MEDICO

STRUTTURATO CHE DALLA PRESENZA DI MEDICI EST, TALE SITUAZIONE HA CREATO NON POCHE

DIFFICOLTÀ ORGANIZZATIVE ,MA CON LA COLLABORAZIONE E UNA ATTENTA VISIONE DELLE CRITICITÀ HA

PERMESSO DI DARE RISPOSTE SANITARIE ADEGUATE (VEDI L'ISTITUZIONE OBIDI( 8 POSTI LETTO — LA

COSTANTE INTERDISCIPLINARIETÀ TRA | DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA-CARDIOLOGIA P.S. HA

FREQUENTATO NUMEREVOLI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE.

BUON USO DEL COMPUTERE DI ATTREZZATURE SPECIFICHE PER L' ATTIVITA” LAVORATIVA DI REPARTO

E DI P.S DEI SERVIZI DI DH
,
CARDIOLOGIA. HA APPORTATO CON LA COLLABORAZIONE ANCHE DELLA

DIREZIONE SANITARIA UN MIGLIORE APPROCCIO DIANOSTICO TERAPEUTICO PER| PAZIENTI AFFETTI DA

PATOLOGIA RESPIRATORIA ,ATTRAVERSO IL BUON USO DELLE C-PAPE DEI VENTILATORI .IN REPARTO

IL SOTTOSCRITTO PRATICA DIVERSE METODICHE DIAGNOSTICHE TERAPEUTICHE SEGUENDO LINEE
GUIDA: PARACENTESI -TORACENTESI ECOGUIDATE. SPIROMETRIA — POLISONNOGRAFIA-

ELETTROCARDIOGRAFIA —ECOCARDIOGRAFIA —-HOLTER DINAMICO-HOLTER PRESSORIO-
ELETTROCARDIOGRAFIA. ECOGRAFIA INTERNISTICA. TALI METODICHE DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE

SONO STATE ACQUISITE, SOTTO LA MIA DIRETTA VISIONE ,ANCHE DAI DIRIGENTI MEDICI SIA DI REPARTO

CHE DAI DIRIGENTI MEDICI DI PRONTO SOCCORSO.

PATENTE B

AA
PATERNÒ 08/03/2021 To DOTT.GI SEPE O FARI Id Ni (,
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